
Es können 6 Pflegepunkte angerechnet werden.

Isabell Halletz, Geschäftsführerin Arbeitgeberverband Pflege
Henning Kutzbach, Landesgeschäftsführer BARMER
Tara Käsmeier, Match Pflege

Der zunehmende Fachkräftemangel stellt Gesundheitseinrichtungen in MV vor große
Herausforderungen und macht neue Wege in der Personalgewinnung und -bindung
unverzichtbar. Auf dem Weg zu einer langfristig gesicherten pflegerischen Versorgung sind
internationale Pflegefachkräfte dabei ein entscheidender Baustein, um Teams zu entlasten und
Strukturen nachhaltig zu stärken. Gleichzeitig sind die damit verbundenen Prozesse
anspruchsvoll: Wie lassen sich ethische Rekrutierung, die Anerkennung ausländischer
Berufsabschlüsse und eine erfolgreiche Integration in den Arbeitsalltag und das soziale Umfeld
gestalten?

Unser Fachtag in Schwerin bringt entscheidende Akteure zusammen. Wir vernetzen
Vertreterinnen und Vertreter aus Politik, Behörden, der Gesundheitswirtschaft sowie Vereine und
Bildungsträger, um den Dialog zu fördern und drängende Fragen rund um internationale
Fachkräfte zu klären. Nutzen Sie die Gelegenheit, Prozesse zu verstehen, tragfähige Netzwerke
zu knüpfen und wertvolle Impulse für Ihren Arbeitsalltag mitzunehmen.

Ein besonderer Programmpunkt: Stefanie Drese, Ministerin für Soziales, Gesundheit und Sport
des Landes Mecklenburg-Vorpommern und die Ostsee-Zeitung geben im Rahmen der
Veranstaltung den Startschuss für die Auszeichnung „Pflegehelden gesucht“ 2026.

25.06.2026, 09:30 – 16:00 Uhr 
IHK zu Schwerin, Graf-Schack-Allee 12, 19053 Schwerin

Pflege sichern, Zukunft gestalten –
Internationale Fachkräfte für
Mecklenburg-Vorpommern

Hier klicken &anmelden 

Schwerin

Fachtag

Programmvorschau: 

Unsere Zielgruppe

Die Veranstaltung richtet sich insbesondere an Pflegedirektor:innen, Pflegedienstleitungen,
Geschäftsführende, Pflegefachpersonen und Integrationsmanager:innen aus
Gesundheitseinrichtungen sowie regionale und kommunale Vertreter:innen aus Mecklenburg-
Vorpommern.

1. Rekrutierung internationaler Pflegefachkräfte: Rahmenbedingungen und Praxiserfahrungen 
    

Dr. Roland Jopp, Leiter des Referats Fachkräfte Ausland im Bundesministerium für Gesundheit
Ann-Christin Wedeking, Leitung Geschäftsstelle Gütegemeinschaft Anwerbung und
Vermittlung von Pflegekräften aus dem Ausland e. V.
Frau Thi Van Anh Ohsieck, Geschäftsführerin der Cmind Solution GmbH
Catharina Franz, Teamlead Partnership Management bei der Lingoda GmbH

2. Anerkennung und Aufenthalt: Strukturen, Prozesse und Praxis

Alexander Erdmann, Leiter Zentrale Ausländerbehörde Fachkräfteeinwanderung MV
Ellen Hildebrand, Senior Sales Executive der Ankaadia GmbH
Christoph Boeck, kaufmännische Leitung Median Klinik Bad Sülze
Anja Welenz, Landesbeauftragte bpa.Bundesverband privater Anbieter

       sozialer Dienste e.V. zusammen mit dem Wilma Pflegedienst aus Neubrandenburg

Panel

Begrüßung:

Keynote: “Pflegehelden gesucht” 

Die Schirmherrin Stefanie Drese, Ministerin für Soziales, Gesundheit und Sport des Landes
Mecklenburg-Vorpommern eröffnet offiziell zusammen mit der Ostsee-Zeitung das Projekt.

3. Integration gestalten: Vom Ankommen zur langfristigen Perspektive
     

Frank-Uwe Schneider, Managing Director GP Care Solutions GmbH
Ajla Zoranic, Inhaberin Fisjo aus Schwerin und stv. Landesvorsitzende VDB MV
Angelika Bieske, Geschäftsführung BARMER MV
Tara Käsmeier, Referentin Anerkennung und Integration bei Match Pflege

https://match-pflege.de/fachtag-schwerin
https://match-pflege.de/fachtag-schwerin
https://match-pflege.de/fachtag-schwerin
https://match-pflege.de/fachtag-schwerin
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